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Prestations

Quelles sont les conséquences de [a réforme AVS sur le droit aux indemnités de chdmage ?

Le [ mémento pour les assurées (PDF, 297 kB, 26.07.2023) vous informe des conséquences de la réforme de I'AVS
au 1er janvier 2024 sur le droit aux indemnités de chdmage. Seules les femmes sont concernées - les informations
de ce mémento ne concernent donc que les femmes. Pour les hommes, il n'y a pas de changements.

v Indemnité de chdmage

L'assurance-chémage (AC) vous aide a surmonter une période de chdmage. L'indemnité de chdmage (IC) offre une
compensation financiére convenable de la perte de gain subie. Elle est versée par la caisse de chémage compé-
tente aux personnes concernées.

Pour approfondir les informations ci-dessous, veuillez consulter les FAQ Indemnité de chdmage /.

Qui est assuré ?

En général, les personnes qui ont un contrat de travail (les salariés) sont soumises aux cotisations de I'AC et sont par
conséquent assurées contre les conséquences financieres du chémage. La cotisation est déduite directement du sa-
laire par l'employeur, qui la verse a la caisse de compensation AVS.

Dans certaines circonstances, les personnes qui ne cotisent pas sont néanmoins assurées (personnes « libérées des
conditions relatives a la période de cotisation »).

Les personnes qui exercent une activité indépendante (selon la loi sur 'AVS) ne sont pas tenues de payer les cotisa-
tions de I'AC et en conséquence ne percoivent pas dindemnités de chémage.

Droit a lindemnité
Pour avoir droit 3 I'1C, une personne doit avoir été employée en Suisse pendant au moins douze mois au cours des
deux années qui précédent son inscription au chdmage. Pour faire valoir ce droit, il faut en outre :
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o &tre au chdémage partiellement ou totalement (un « chémeur partiel » étant une personne qui a un emploi a
temps partiel et qui cherche un emploi a plein temps ou un autre emploi a temps partiel) ;

e subir une perte d'au moins deux jours de travail, accompagnée d'un manque a gagner; -

« &tre domicilié en Suisse (les frontaliers pergoivent généralement I'lC dans leur pays de résidence) ;

« avoir terminé sa scolarité obligatoire et ne pas avoir atteint 'age de la retraite (AVS) ni percevoir de rente AVS ;

e avoir cotisé durant au moins douze mois au cours des deux années qui précédent l'inscription au chdmage ;

o &tre apte au placement (C'est-a-dire étre disposé a accepter un travail, en mesure et en droit de le faire)

« respecter les prescriptions de controle de l'office régional de placement (ORP).

Durée de la protection d'assurance

Pour la durée de perception maximale de IC, la loi sur I'assurance-chdmage (LACI) prévoit en principe un délai-cadre
d'indemnisation de deux ans. Ce délai-cadre commence & courir le premier jour ot I'assuré remplit toutes les condi-
tions du droit a l'indemnité.

Selon les conditions, le nombre maximum d’indemnités journalieres et la durée du délai-cadre peuvent varier,

Calcul de la prestation

Cest le gain assuré qui sert de base au calcul de Iindemnité de chémage. Celui-ci est calculé par la caisse de chd-
mage sur la base des revenus des six ou, si cela est plus avantageux, des douze derniers mois. Pour les personnes li-
bérées des conditions relatives a la période de cotisation, la caisse se base sur des taux forfaitaires.

A partir du gain assuré (effectif ou forfaitaire), on calcule Iindemnité journaliere. Dans les cas suivants, l'indemnité
journaliére s'éléve a 80 % du gain assuré : '

» en cas d’'obligation d’entretien envers des enfants de moins de 25 ans
¢ lorsque le gain assuré est inférieur a 3 797 francs
¢ dans le cas d'une rente d'invalidité correspondant a un taux d'invalidité de 40 % au moins

Dans tous les autres cas, l'indemnité journaliére s'éleve & 70 % du gain assuré.

C'est la caisse de chdmage compétente qui verse I'lC aux assurés.
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